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1. ALUEJAKO JA TOIMENKUVAT

Seurakunnan toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan vuonna 2024 tehdyn aluejaon
mukaisesti. Aluejaon perustana on hengellisen tydn vahvistaminen ja jatkuvuuden
turvaaminen. Vuoden 2024 suunnitelmassa oli tarkoitus laajentaa llomantsin
kappeliseurakunta kattamaan Vaara-Karjalan alue. Ajatuksena oli myds, etta aluepappi

ja -kanttori avustavat laajennetulla alueella. Vuoden 2024 suunnitelmassa maariteltiin:
"Aluepapin ja -kanttorin toimenkuva voidaan toteuttaa tyénjohdollisesti jo ennen kuin
kappeliseurakunnan laajennus on hallinnollisesti valmis (siirtymakausi)”. Kappeliseurakunnan
laajennusta ei ole toistaiseksi toteutettu, mutta tilannetta seurataan, ja asiaan palataan
hallintoelimissa tarpeen mukaan. Kappeliseurakunnan tyopari seka aluepappi ja -kanttori
hoitavat Vaara-Karjalan aluetta yhteistydssa siten, ettd alueen varsinainen vastuu on

aluepapilla ja -kanttorilla.

Nykyinen aluejako ja toimenkuvat
llomantsin kappeliseurakunta:

o kappeliseurakunnan tydpari vastaa paaosin Hoilolasta ja avustaa muissa Tuupovaaran
pitdjan pyhakoissa tarpeen mukaan

e oma yksikkdnsa (pappi ja kanttori)

¢ |omakaudet huomioidaan vahentamalla toimintaa (koskee myds muita alueita)

Pielisen Karjala seka Vaara-Karjala (Tuupovaaran pitaja):
e aluepappi ja -kanttori; vastaavat Tuupovaaran pitdjan hengellisesta tyosta yhteistyossa
llomantsin kappeliseurakunnan kanssa

Joensuun alue ja Keski-Karjala:
e hoidetaan Joensuusta kasin kahden papin ja kahden kanttorin toimin
¢ |ahialueiden painopisteet muokkautuvat vaestdmuutosten mukaan

Liturgiat, sakramentit
ILOMANTSI JA

ja koh i
A |.U EJ A K 0 TUUPOVAARAN - kc;s:(aigsr:élinen
PITAJAN
AVUSTAMINEN
Diakonia-

JOENSUUN ALUE Kappelipappi ja ysntekiié
-kanttori
JA KESKI-KARJALA

Kirkkoherra, pappi, Kappelineuvosto
2 kanttoria
Kasvatus-
tyontekija

PAATOKSENTEKO JA PIELISEN KARJALA ja
KIINTEISTOT TUUPOVAARAN PITAJA

Kirkkoherra, hallinto- ja Aluepappi ja -kanttori
taloussihteeri, seurakuntasihteeri, QOTO-

seurakuntamestari, toimitilahoitaja, tyontekijat
osa-aikaiset
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Tyon linjauksia

Diakoniaty6 (diakoniatyontekija)

¢ matalan kynnyksen kokoavaa toimintaa

Kasvatus (kasvatustyontekija)
e kokoavaa toimintaa huomioiden myds ekumenia

e mm. koulu/oppilaitostydn vahvistaminen, tapahtumia, leiritoimintaa

Monikulttuurinen tyo
e organisoidaan henkilostdon osaamisen mukaan

e integroiminen yhteisd0n, eri kieliryhmat yhdessa

Toimintamuodot tukevat muita paikallisia yhteiséja. Muun toiminnan yhteydessa toimitetaan

palveluksia mahdollisuuksien mukaan.



2. SEURAKUNTATYOTA OHJAAVAT PERIAATTEET

Seurakunnan toimintaa ja paatoksentekoa ohjaa kirkolliskokouksen tavoite- ja
toimintasuunnitelma 2021-2025 ja vuodesta 2026 uusi suunnitelma.

"Miné olen viinipuu, te olette oksat. Se, joka pysyy minussa ja jossa miné pysyn, tuottaa
paljon hedelmé&é. llman minua te ette saa aikaan mitdén” (Joh. 15:5).

MISSIO: Suomen ortodoksinen kirkko on ylésnousseen Kristuksen kirkko. Sen
tehtavana on julistaa ilosanomaa Kristuksesta, johdattaa pelastukseen ja
kutsua kantamaan vastuuta koko luomakunnasta.

VISIO: Kutsuva, kasvava ja kukoistava Kristuksen kirkko.

ARVOT: Lahimmaisenrakkaus, avoimuus ja vastuullisuus.

Tavoitteet ja toimenpiteet, joiden avulla visio saavutetaan:
KUTSUVA KIRKKO: "Palvelkaa toisianne rakkaudessa" (Gal. 5:13).
1. Turvataan korkeatasoinen jumalanpalveluseldama kaikissa seurakunnissa.

2. Vahvistetaan piispojen ja pappien tehtavaa opettajina ja hengellisina
ohjaajina ihmisten Jumala-suhteen ja Kristukseen sitoutumisen lujittamiseksi.

3. Lisataan etsivaa diakoniatyota ja laaditaan ohjelma seurakuntaan liittyvien
sitouttamiseksi aktiiviseen toimintaan.

4. Lisataan luottamushenkildiden, seurakunnan tydntekijéiden ja
seurakuntalaisten vuorovaikutusta yhteisten tavoitteiden kirkastamiseksi ja
saavuttamiseksi.

KUKOISTAVA KIRKKO: "Olkaa toivossa iloiset, ahdistuksessa karsivélliset, rukouksessa
kestavét” (Room. 12:12).

1. Luodaan yhteiset toimintamallit kirkon koko henkildston hyvinvoinnin,
avoimen kuulemisen ja vaikutusmahdollisuuksien seka jatkuvan oppimisen
edistamiseksi.

2. Huolehditaan kirkon kulttuuriperinnésta ja elavasta traditiosta.

3. Toimitaan esimerkkina ymparistonsuojelussa ja kestavan kehityksen
edistamisessa.

4. Edistetdan maaratietoisesti hallinnon rakenteellista muutosta kirkon
toiminnan ja talouden pitkdjanteiseksi turvaamiseksi. Edistetdan kanonisen ja
maallisen oikeuden yhteensovittamista.

Kutsuva ja kukoistava kirkko on kasvava kirkko, joka toimii ekumeenisesti
ymparoivassa yhteiskunnassa.

*Vain tdméan voin sanoa: jattden mielesténi sen, mika on takanapdin, ponnistelen sitd kohti,
miké on edessa” (Fil. 3:13).



3. TOIMINNAN JA PAATOKSENTEON TAVOITTEITA

Seurakunnan suunnittelukauden paatavoitteet, joita ohjaavat kirkon tavoite- ja

toimintasuunnitelman tavoitteet:

1.

Toiminnassa hyddynnetaan ja kehitetdan vapaaehtoisten osaamista ja panosta. Lisaksi
huomioidaan kestava kehitys.

Papit vastaavat erityisesti jumalanpalveluseldmasta, pastoraalisesta tyosta ja kirkollisesta
opetuksesta. Kanttorit vastaavat kirkkolaulusta ja musiikkitoiminnasta. Diakoniaty6ta ja
lapsi- ja nuorisotydta kehitetdan keskeisina seurakunnan tyémuotoina. Diakoniatyotekija
vastaa toimenkuvansa mukaan diakoniatydn johtamisesta ja suunnittelusta.
Kasvatustyodntekija vastaa lapsi-, nuoriso- ja perhetyésta. Molemmat osallistuvat myds
seurakunnan opetusty6hon vastuualueidensa puitteissa.

Monikulttuurisessa toiminnassa vahvistetaan seurakuntalaisten integroitumista
vahvistamalla sellaisia tydmuotoja, jotka kokoavat koko seurakunnan yhteiseen
jumalanpalvelukseen ja muuhun toimintaan.

Taloutta ja toimintaa kehitetaan tasapainoiseksi niin, etta resurssien kaytto tukee kirkon
perustehtavia: jumalanpalveluselamaa, pastoraalista tyota ja kohtaamista. Talouden
hoidossa seurataan seurakunnan talousohjesaantoa.

Sijoitusomaisuuden hoitoa tehostetaan huomioiden eettinen sijoittaminen.
Taloustoimikunta suunnittelee seurakunnan sijoitustoimintaa. Sijoitukset luovat riittavaa
puskuria, jos talousarviot ovat joinakin vuosina alijgamaisia.

Kirkkokunnalta anotaan vuosittain sen valtionavustuksesta jakamaa yhden hengellisen
tyontekijaparin palkkatukea reuna-alueita varten. Tuki on valttamaton reuna-alueiden
hengelliselle tydlle.

Kaikessa toiminnassa huomioidaan vaestokehityksen ja seurakunnan jdsenmaaran
liittyvat nykyiset ja tulevat muutokset. Erityistd huomiota kiinnitetaan
katekumeeniopetukseen, seurakuntaidentiteetin vahvistumiseen ja toiminnan
muovaamiseen muuttuvan toimintaymparistén mukaan pastoraalisesti rakentavalla ja
kirkon perinnetta vahvistavalla tavalla. Jumalanpalveluselamaa ja evankeliumin opetusta

pidetdan kaiken toiminnan keskuksena.



4. TOIMINTA SUUNNITTELUKAUDELLA 2026-2028

Seurakunnan toiminta-alueita ovat Joensuun keskusalue ja Keski-Karjala, Lieksa ja Pielisen
Karjala, Vaara-Karjala (Tuupovaaran pitaja) seka llomantsin kappeliseurakunta, joka avustaa
Vaara-Karjalan alueen toimintaa. Seurakunnan alueella on runsaasti pyhakkdja.

Alueiden keskuspyhakkoina toimivat Joensuun, Lieksan, Kiteen ja llomantsin kirkot. Naiden
lisdksi jumalanpalveluksia toimitetaan monissa muissakin alueen pyhakdissa

toimintakalenterin ja resurssien mukaan.

Seuraavissa kappaleissa Joensuun keskusalueen ja Keski-Karjalan toiminta on kuvattu eri
toimintamuotojen alla. Lieksan ja Pielisen Karjalan seka Vaara-Karjalan (aluepapin ja -
kanttorin alueet) ja llomantsin kappeliseurakunnan (kappelipapin ja -kanttorin alue)

toimintasuunnitelmat esitetaan erikseen.

4.1. Liturginen elama, yhteisdllisyys ja toiminta

Joensuun alueella ja llomantsissa vahvistetaan yhteisollisyytta, johon liittyy
jumalanpalvelusten lisdksi muu seurakuntatoiminta. Muissa pyhakdissa toiminta keskittyy
erityisesti liturgisen elaman yhteyteen, mutta painopisteena on yhta lailla yhteisollisyys.
Oleellinen osa ty6ta on ihmisten kohtaaminen, mutta myds maallikkotoiminnan

vahvistaminen.

Jumalanpalvelukset ja kirkkomusiikki ovat keskeisia tydn muotoja. TAman huomioiden
pyrimme toteuttamaan keskeisten liturgiseen kiertoon kuuluvien jumalanpalvelusten lisaksi
myos sellaisia palveluksia, jotka ovat helposti Iahestyttavia uusille inmisille ja jotka
kommunikoivat ortodoksista uskoa ja elamaa helposti vastaanotettavalla tavalla. Tahan
liittyen erityisesti Joensuussa vahvistetaan sellaisia matalan kynnyksen tapahtumia ja
toimintaa, jotka tuovat mukaan uusia ihmisia. Muilla alueilla vastuutyontekijat huomioivat

vastaavat mahdollisuudet resurssiensa puitteissa.



Tarkea osa kohtaavaa toimintaa ovat erilaiset toimintapiirit. Pienryhmatoimintaa kehitetaan
yhdessa vapaaehtoisten kanssa. Kohtaamista tukeva ekumeeninen ty6 on kiintea osa
toimintaamme toimintakalenterin tarjoamien mahdollisuuksien mukaan.

Katekumeeniopetusta toteutetaan vuosittain.

Kirkon elamaa ja kohtaamista vahvistavaa tukitoimintaa on tiedotus. Seurakunnan tiedotusta
ja viestintaa pyritdan tekemaan entista selkedmmaksi. Tata tukevat uudet, vuonna 2024
kayttoon otetut seurakunnan verkkosivut. Myds yhteisty6ta ja verkostoitumista kehitetaan

edelleen.

Yhteisty6ta ortodoksisen seminaarin kanssa jatketaan edelleen ja seminaarin toimintaa
pidetdan esilld kalenterissamme. Seminaarin opiskelijoiden seurakunnassa tapahtuvat
sijaistamiset ovat palkallista ty6ta ja edellyttavat aina tydsopimusten laatimista.

Sijaistamisten ajankaytdn osalta opiskelijoita kannustetaan huomioimaan sijaistuksia
sopiessaan, ettd heidan tarkein tehtdvansa ovat opinnot ja alalle valmistuminen. Opiskelijoille

tarjotaan mahdollisuutta suorittaa opintoihin liittyvat harjoittelut seurakunnassa.

4.2. Kirkkomusiikki

Kirkkolaululla on keskeinen merkitys seurakunnan opetuksessa ja jumalanpalveluselamassa.
Kirkkomusiikkitoiminnan tavoitteena on vaalia, vahvistaa ja kehittda seurakuntamme

kirkkolauluperinnettd monipuolisesti ja eri-ikaiset seurakuntalaiset huomioiden.

Kanttorit vastaavat jumalanpalvelusten liturgisesta laulamisesta, kuoronjohdosta ja
lukemisesta seka johtavat seurakunnan kuoroja ja muuta laulutoimintaa. Kanttorit toimivat
pappien tyopareina, osallistuvat jumalanpalvelusten suunnitteluun ja tukevat seurakunnan

hengellista elamaa musiikin valityksella.

Konserttien jarjestaminen seka lapsille ja nuorille suunnatun laulutoiminnan kehittaminen
toteutetaan kaytettavissa olevien resurssien mukaan, huomioiden myos osa-aikaisten
kanttoreiden tarjoamat mahdollisuudet.

Kuorotoimintaa ja muuta musiikkitarjontaa pidetdan aktiivisesti esilld seurakunnan

tiedotuskanavissa.



4.3. Diakoniatyo

Diakoniatyd jatkaa toimintaansa ortodoksisen kirkon Iahimmaisenrakkauden periaatteiden
pohjalta. Tavoitteena on tarjota aineellista ja hengellista tukea erityisesti niille, jotka ovat
yhteiskunnan tukiverkkojen ulkopuolella tai vaarassa jaada syrjaan. Toimintaa kehitetdan

edelleen seurakuntalaisten tarpeita vastaavaksi.

Vuonna 2026 diakoniatyon palveluja laajennetaan koko seurakunnan alueelle.
Palveluohjausta ja keskusteluapua tarjotaan tasapuolisesti eri paikkakunnilla, ei ainoastaan

Joensuussa.

Ryhmatoimintaa monipuolistetaan. Alkuvuodesta kdynnistetdan jannittajaryhma sosiaalisista
peloista ja jannittdmisesta karsiville. Ryhman ohjaamiseen valmistaudutaan koulutuksella
yhteistydssa kasvatusohjaajan kanssa. Senioritoimintaa vahvistetaan ja Kiteella aloitetaan

uusi paivapiiri vuoden alusta.

Seurakunnassa jarjestetdan vuoden aikana useita yhteisdllisia tapahtumia:

o Kevaalla toteutetaan perheleiri yhteistydssa nuorisotydn kanssa perheiden
vuorovaikutuksen ja vanhemmuuden tukemiseksi.

e Joen YOhon osallistutaan diakoniatydon koordinoimana sekd seurakuntakeskuksessa etta
jarjestdbulevardilla.

o Kevaalla ja syksylla jarjestetaan kirpputoritapahtumat diakonia- ja nuorisotyon hyvaksi.

e Elokuun lopussa pidetdan Nuku yd ulkona -tapahtuma yhteiséllisyyden vahvistamiseksi.

Kirkkokahvituksia jatketaan saanndllisesti vapaaehtoisten ja keittibemannan kanssa.

Vapaaehtoisten viestintaa kehitetddn monipuolistamalla kanavia ja ottamalla seurakunnan
kaytdssa oleva kalenteri- ja henkilOstojarjestelma Katriina kdyttddn myods viestinnassa.
Vapaaehtoisille tarjotaan kaksi kertaa vuodessa koulutusta eri teemoista. Diakoniatyon
ohjesaanto uudistetaan, ja avustusten myontaminen siirretaan Katriina-jarjestelman kautta

tehtaviksi paatoksiksi.

Diakoniatyontekija saa paakayttajan oikeudet Katriina-jarjestelman osioon. Jarjestelmaa
hyodynnetaan entista laajemmin: avustuspaatokset tehdaan sen kautta ja viestintakanavana

otetaan kayttoon uusia mahdollisuuksia.



4.4. Kasvatustyo

Kasvatustyon tavoitteena on ortodoksisten lasten, nuorten ja perheiden kirkollisen

identiteetin ja elamantavan vahvistaminen.

Jarjestamme saannollista viikkotoimintaa seurakunnan alueella: mm. lastenkerhoja,
perhekerho, liturgiakerho, ponomarikerho, nuorten ikonipiiri ja entisten
sinapinsiemenkerholaisten kerho. Erilaisia leireja ja viikonlopputapahtumia jarjestetaan
omassa leirikeskuksessa. Jarjestetaan toimintapaivia (Esim. Lasaruksen lauantai, nuorten
laululauantait, perhepaiva, 5 v. synttarit, 2. asteen valmistuvien opiskelijoiden stipendit
kevaalla ja syksylla, ekaluokkalaisten koulun aloitus, jarjestetdan nuorten iltoja maakunnassa

(esim. Lieksa, Kitee).

Kristinoppileirien yhteydessa tehdaan luostarivierailuja. Nuorille jarjestetdan sdanndllisia
nuorten iltoja (Nupi) seka leirinohjaaja- ja hygieniapassikoulutusta. Seurakunnan leireille
palkataan myds muista seurakunnista ohjaajia, jos mahdollista tai tarpeen. Nuorille aikuisille
jarjestetaan iltoja. Lasten liturgiat kerran kuussa ja nuorten lauantailiturgia kerran kevaalla ja

kerran syksylla.

Pyrimme lanseeraamaan uusia toimintamuotoja lapsi- ja nuorisoty6ssa. Tehdaan kouluille
seurakunnan tervehdysvideoita eri aiheista (esim. leirit, seurakunnan tydntekijat, toiminta),
seurakunnan kasvatustoimella on oma Tiktok. Toiminnan viestinnassa kaytetaan paaasiassa

srk:n nettisivuja seka muita sosiaalisen median alustoja.

Toteutetaan Sonkajanrannan pyhiinvaellus. Osallistutaan Trifonin pyhiinvaellukselle Lapissa.
Pyritaan lahettamaan nuorten pyhiinvaellusporukka Suprasliin Puolaan, mita varten kerataan

rahaa.

Yhteisty6ta tehdaan toiminta-alueiden, kappeliseurakunnan ja ONL:n kanssa seka
mahdollisuuksien mukaan muiden seurakuntien, jarjestdjen (kuten mm. Pistis ry:n ja
partiolippukunta Karjalan Korven Kavijoiden) ja koulujen (kouluvierailut, virpomavitsojen
siunaukset, kirkkaan viikon palvelukset, opettajien kahvit) ja kuntien kanssa. Tehdaan

mahdollisuuksien mukaan myds muuta ekumeenista yhteisty6ta.



4.5. Toimintapiirit/Aikuiskasvatus

Aikuiskasvatuksessa tehdaan yhteistyéta seurakunnan eri toimintapiirien kanssa. Keskeisiin
toimintaryhmiin kuuluvat ikonipiirit seka erilaiset miesten ja/tai naisten piirit, samoin kuin
tiistaiseurat. Uusien toimintapiirien perustaminen on mahdollista tarpeen ja resurssien
mukaan, ja niiden toiminta pohjautuu vapaaehtoisuuteen seurakunnan tavoitteiden

mukaisesti.

4.6. Monikulttuurinen tyo

Monikulttuurisen tyon tavoitteena on edistaa ihmisten integroitumista seurakunnan ja kirkon
elamaan. Monikulttuurista tyota kehitetaan siten, etta sen yhteys muuhun seurakuntatydhon
vahvistuu, samalla huomioiden eri kielirynmien tarpeet. Joensuun keskustassa osa

slaavinkielisista palveluksista integroidaan sunnuntain liturgioihin monikielisina palveluksina.

Palvelusten yhteyteen pyritdan jarjestamaan kirkkokahvit.

Tyon resursseina hyodynnetaan ensisijaisesti kokoaikaisia tyontekijoita, joilla on riittavat

valmiudet monikulttuurisen tyon toteuttamiseen.

4.7. Lieksa ja Pielisen-Karjala

Lieksan toiminta-alue muodostuu Lieksan kaupungin alueesta. Jumalanpalveluksia
toimittaminen on keskitetty profeetta Elian kirkkoon. Liturgia toimitetaan sunnuntaisin kerran
kuukaudessa seka joinakin kirkkovuoden suurista juhlista. Suuren paaston, paasiaisen ja
joulun aikaan toimitetaan enemman jumalanpalveluksia. Lisaksi toimitetaan ehtoopalvelus
kerran kuussa maanantaisin. Suuren paaston aikana 2026 pyritdan toimittamaan yleinen

sairaanvoitelu.

Kesalla jumalanpalveluksia toimitetaan muutamia kappaleita kirkkopuiston tsasounassa.
Viekin tsasounassa toimitetaan liturgioita noin kerran kuukaudessa toukokuusta syyskuuhun.
Vuonisjarven (myyntiprosessi kesken, toteutunee 2026), Lontsin ja Riissasten suvun
(Konttisen) tsasounassa toimitetaan palvelukset pyhakkéjen vuosijuhlina. Paasiaisen ja

joulun aikaan toimitetaan enemman jumalanpalveluksia.



Koululaisjumalanpalveluksia toimitetaan ennen joulua, kirkkaalla viikolla seka lukuvuoden

lopussa. Kouluvierailuja toteutetaan ympari vuoden.

Vuonna 2026 pyritaan jarjestamaan Lieksassa nuorisotapahtuma yhdessa joensuulaisten
nuorten kanssa. Kanttori pyrkii jarjestdmaan harjoituksia kuorolaisten kanssa tarpeen
mukaan. Ekumeenista yhteistyota tehdaan luterilaisen seurakunnan kanssa ekumeenisella
rukousviikolla sekd kansallisina juhlina (mm. seppeleenlaskut itsendisyyspaivana ja

veteraanipaivana) sekad muina satunnaisina ajankohtina.

Diakoniatydta kehitetdan yhteistydssa seurakunnan diakoniatydntekijan kanssa. Pappi ja
kanttori vierailevat Lieksan hoitokodeissa, joissa on ortodoksisia asukkaita, muutaman kerran

kevaalla ja syksylla.

4.8. Vaara-Karjalan alue

Tuupovaaran suunnan alue kasittaa Joensuun kaupungin itaiset alueet, Tuupovaaran ja
Kiihtelysvaaran. Pyhakkadja talla alueella on Heinavaarassa, Koverossa, Tuupovaarassa,
Hoilolassa, Saarivaarassa ja Sonkajanrannassa. Jumalanpalveluksia toimitetaan
paasaantodisesti Tuupovaaran, Hoilolan ja Sonkajanrannan pyhakadissa.
Jumalanpalvelukset toteuttavat Joensuun seurakunnan papit ja kanttorit yhdessa llomantsin
kappeliseurakunnan papin ja kanttorin kanssa. Heindvaaran, Koveron ja Saarivaaran
tsasounissa toimitetaan jumalanpalvelukset temppelijuhlana. Tuupovaaran kappelissa ja

Hoilolan kirkossa toimitetaan jumalanpalveluksia noin kerran kuukaudessa.

Sonkajanrannan kirkossa toimitetaan liturgia noin kerran kuukaudessa. Taman lisaksi
sunnuntai-iltaisin Sonkajanrannan kirkossa toimitetaan maallikkovoimin akatistos Johannes
Sonkajanrantalaiselle. Sonkajanrannassa toimitetaan juhlan jumalanpalvelukset
temppelijuhlana profeetta Hannan muistopaivana 3.2, Johannes Sonkajanrantalaisen
muistopaivana 8.3. seka Johannes Sonkajanrantalaisen kanonisaatiojuhlana 13.—-14.7.
Ristisaattoja jarjestetaan kolme vuodessa: hiihtoristisaatto Hoilolassa suuren paaston aikana,
ristisaatto Johannes Sonkajanrantalaisen kanonisaaatiojuhlan yhteydessa seka Saarivaaran
praasniekan yhteydessa 6.8. Lammassaaren tsasounassa vieraillaan Hoilolan praasniekan

yhteydessa. Pyritaan jarjestdmaan veneristisaatto Portsdmon eramaakalmistoon.



Tuupovaaran suunnan alueella vieraillaan palvelukeskus Hopearinteessa, jossa jarjestetaan

hartauksia, tuodaan ehtoollista ortodokseille ja sielunhoitoa.

Seurakunta tukee aktiivisen Hoilola-Saaroisten tiistaiseuran toimintaa. Seurakunta tekee
yhteisty6ta Vaara-Karjalan evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa. Diakoniaty6ta

kehitetdan yhteistydssa diakoniatyontekijan kanssa.

4.9. llomantsin ortodoksinen kappeliseurakunta

Kappeliseurakunta toimii itsendisena osana Joensuun ortodoksista seurakuntaa. Toiminta
jarjestetaan paasaantoisesti olemassa olevien paikallisten resurssien mukaan. Tyossa
avustavat aluepappi ja -kanttori toimintakalenterin puitteissa. Mikali aluemuutos toteutuu,
aluepapin ja -kanttorin tydpanos (henkilotyévuodet) laajennetun kappeliseurakunnan alueella
lasketaan tarvetta vastaavaksi esimiehen johdolla yhteistydssa kappelitydntekijdiden ja -
neuvoston kanssa. Uusi aluejako edellyttaa kirkollishallituksen vahvistamista.

Kappelin sdanndllinen jumalanpalvelustoiminta ja seurakuntatyd keskittyy erityisesti
llomantsin kirkon yhteyteen. Toimintaan kuuluu myds oppilaitos- ja laitostyd sekd muu
seurakuntatyd.

Kappeliseurakunta viestii erityisesti omien internetsivujen, sosiaalisen median seka
paikallislehden kautta. Kappeliseurakunnan sahkdinen jumalanpalveluskalenteri julkaistaan
kappeliseurakunnan omilla internetsivuilla. Joensuun ortodoksisen seurakunnan
kalenterisivulta tulee linkki kappelin sivuille.

Alueella jarjestetdan saanndllisia praasniekkoja erikseen suunniteltavan toimintakalenterin
mukaan.

Lapsi- ja nuorisoty6ta, ikonipiiritoimintaa, kirkkomusiikkia ja muita toimintamuotoja, kuten
erilaisia pienryhmia toteutetaan samoin periaattein kuin Joensuun ortodoksisessa
seurakunnassa. Vapaaehtoisia tuetaan aktiivisesti.

Kappeliseurakunta tekee alueella sdanndllisesti ekumeenista tyota yhteistybkumppaniensa
kanssa.

Kappelin kanttori vastaa alueen kirkkolaulu-, kuoro-, konsertti- seka kirkkolaulupiirin
toiminnasta. Kanttori osallistuu muun seurakuntatyén suunnitteluun ja toteuttamiseen
yhdessa kappelipapin kanssa. Lapsi- ja nuorisotyota alueella toteuttavat kappelipappi ja -
kanttori.

Paikallista diakoniaty6ta tehdaan yhteistydkumppanien ja vapaaehtoisten kanssa.
Seurakunnan diakoniatyontekija ja kasvatustydntekija tukevat toimintaa resurssien
tarjoamien mahdollisuuksien mukaan. Diakoniatyta ohjaa seurakunnan diakoniaohjesaanto.



Kappeliseurakunnan pappi ja kanttori avustavat tarvittaessa Joensuun ortodoksisen
seurakunnan alueella erityisesti paljon tydvoimaa tarvittavissa tapahtumissa — kuten
leiritydssa — kappeliseurakunnan oman toimintakalenterin puitteissa. Kappelin tyontekijat
osallistuvat tyodntekijapalavereihin noin kerran kuukaudessa joko tarvittaessa paikan paalla
Joensuussa tai TEAMsin valityksella.

Oleellinen osa kappelin paatoksentekoa on kappelineuvosto. Kappelineuvoston toimintaa
ohjaa ohjesaanto.

5. SEURAKUNNAN TALOUS

Seurakunnan paatoksenteon tehtava on luoda henkiset ja aineelliset edellytykset
jumalanpalveluselamalle, pastoraaliselle tydlle ja muulle kirkolliselle toiminnalle. Talousarvion
laadinnan lahtokohtana on, ettd seurakunnan tulot riittavat kattamaan seurakunnan menot.
On kuitenkin mahdollista, ettei tasapainoinen tai ylijadmainen talousarvio ole kaikissa
tilanteissa saavutettavissa, vaan joinakin vuosina talousarvio voi olla alijgamainen. Vuoden

2026 talousarvio on — 4 919 euroa alijgamainen.

Seurakunnan maksuvalmius on syyskuussa 2025 hyva. Lyhytaikaisia saamisia on noin
25 000 euroa, rahoja ja pankkisaamisia noin 1 576 000 euroa seka rahoitusarvopapereita
noin 2 870 000 euroa. Lyhytaikainen vieras pddoma on noin 454 00 euroa. Vuonna 2024

seurakunta nosti 400 000 euron lainan kiinteistdjen peruskorjauskuluja varten.

Kiinteistéjenhoito perustuu saanndllisesti paivitettdvaan kiinteistdstrategiaan. Eniten
huomiota vaativat suuret, suojellut kirkkorakennukset. Kirkkokunnan avustukset ovat
merkittavassa roolissa kiinteistoihin liittyvissa investoinneissa, ja niiden merkitys korostuu
tulevaisuudessa. Rakennusten valttamattomia korjaustoimenpiteita ei voida laiminlyoda

saastotoimenpiteisiin vedoten.



Kirkollisvero muodostaa seurakunnan tuloista suurimman osan. Taloussuunnitelma perustuu
oletukseen, etta verokertyma sailyy nykyisella tasolla ja veroprosentti pysyy kahdessa
prosentissa. Sijoituksilla ja avustuksilla on merkittava rooli seurakunnan taloudessa, ja niiden

merkitys kasvaa tulevina vuosina erityisesti kiinteistdjen korjausvelan realisoituessa.

2024 6228 2183401¢€ 532684 € 489856 € 123565€ 245497 € 0
2023 6311 2043883€ 462121¢€ 408150 € 118380€ 26482¢€ 0€
2022 6445 1843858 € 64739€ 14608 € 121790€ 0€ 0€
2021 6661 1850748 € 285304 € 226912€ 131597¢€ 34977 € 0€
2020 6761 1464044 € 273173¢€ 229407 € 95920 € 0€ 0€
2019 6850 1482365€ 213781¢€ 166 331 € 114050€ 1000€ 0€

Jasenmaaran laskusuuntainen kehitys aiheuttaa seurakunnalle taloudellisia haasteita
suurten ikaluokkien ikdantyessa ja kirkosta eroamisten kasvaessa. Taman kehityksen ei
toistaiseksi odoteta merkittavasti muuttuvan, vaikka katekumeeniopetusta ja muita kirkon

yhteyteen kutsuvia toimintoja vahvistetaan.

Henkildstbmenot muodostavat talousarviossa suurimman osuuden seurakunnan
kokonaiskuluista (vuonna 2026 yhteensa 1 130 300 euroa). Lisaksi merkittdva osa menoista
koostuu toiminnan edellyttamista kuluista, kuten tarvikkeiden ja tavaroiden hankinnoista
(vuonna 2026 noin 264 000 euroa) seka palveluiden ostoista (vuonna 2026 noin 476 000
euroa). Kokonaiskuluihin sisaltyvat myods keskusrahastomaksut, kirjanpidolliset poistot seka

muut vahaisemmat erat (vuonna 2026 noin 505 000 euroa).

Kustannusten jakautuminen (TA2026)

Vuokrat
5%

Aineet, tarvikkeet ja
tavarat -10 %

Annetut avustukset
-1%

Muut toimintakulut
1%

Keskusrahastomaksut
-18 %
Poistot ja
arvonalennukseet
2%

Kiinteistoista aiheutuvat menot ovat yksittaisista toiminnoista merkittavimpia ja samalla
haasteellisimpia. Kiinteistéihin liittyy ajoittaisia kulupiikkeja, jotka luovat painetta
maksuvalmiudelle. Kiinteistdstrategian toteuttaminen ja kiinteistékannan vahentaminen on

osoittautunut kdytanndssa haastavaksi. Kiinteistétoimen kulut muodostuvat



kirkkorakennusten ja toimitilojen juoksevista menoista, korjauskustannuksista,
investoinneista seka kiinteistéhallinnon kuluista ja kiinteistoverosta. lIman investointeja
kiinteistétoimen vuotuinen toimintakate vuodelle 2026 noin -390 000 euroa.

Seurakunnan kiinteistbmassan suuri maara ja rakennusten ika vaikuttavat merkittavasti
korjauskustannusten suuruuteen. Vuodelle 2026 suunniteltujen korjaus- ja
investointihankkeiden arvo on noin 188 000 euroa. Erityisesti Joensuun Pyhan Nikolaoksen
kirkon peruskorjaushanke kasvattaa investointikustannuksia merkittavasti lahivuosina.

Seuraavan viiden vuoden investointi- ja korjauskustannukset ovat noin 750 000 euroa.

Lisdhaasteita aiheuttavat joidenkin pyhakkojen valttamattomat investoinnit. Esimerkiksi
Lieksan kiinteistojen tulevaisuuteen liittyvat ratkaisut — kuten mahdollinen luopuminen tai
peruskorjaukset — vaikuttavat suoraan kiinteistokuluihin. Lieksan kiinteistdjen tulevaisuudesta

paatetaan vuoden 2026 aikana.

Talouden toimenpidesuunnitelma

1. Kiinteistostrategian toteuttaminen ja priorisointi
Kiinteistbmassa on suuri, rakennukset ovat iakkaita ja korjauskustannukset merkittavia.
Toimenpide: jatketaan kiinteistOstrategian paivittamista ja toteuttamista
suunnitelmallisesti, tehdaan paatoksia kiinteistoista seka ajoitetaan investoinnit siten, etta

maksuvalmius sailyy vakaana.

2. Sijoitustuottojen aktiivinen hyédyntaminen.
Kirkollisverokertyman oletetaan sailyvan vakaana, mutta jasenmaaran lasku luo paineita
pitkalla aikavalilla.
Toimenpide: kehitetdan ja seurataan sijoitustoimintaa aktiivisesti, jotta sen tuotot tukevat

taloutta erityisesti suurten korjaus- ja investointikulujen kattamisessa.

3. Menorakenteen hallinta ja ennakoiva paatéksenteko
Henkilostomenot seka palvelujen ja tarvikkeiden ostot muodostavat suurimman osan
kuluista. Lisaksi tulevat korjaus- ja investointihankkeet voivat kasvattaa menoja nopeasti.
Toimenpide: varmistetaan, etta henkilosto- ja toimintamenot ovat linjassa tulojen
kanssa, tehdaan ennakoivia paatoksia suurista investoinneista (esim. Joensuun Pyhan
Nikolaoksen kirkon peruskorjaus ja Lieksan kiinteistdjen ratkaisut) seka varaudutaan

ajoittaisiin kulupiikkeihin riittavilla puskurivaroilla.



6. HALLINTO- JA TUKITOIMET

Seurakunnan hallinto ja tukitoimet muodostavat kokonaisuuden, joka varmistaa seurakunnan
toiminnan sujuvuuden ja tukee varsinaista hengellista ja yhteisdllista tyota. Hallinto kattaa
yleishallinnon, talous- ja henkiléstéhallinnon, asiakaspalvelun, tietohallinnon seka naihin

liittyvat tukipalvelut.

6.10. Hallinto

Kirjanpito ja palkkahallinto on keskitetty kirkon palvelukeskukseen, mutta osa tehtavista
hoidetaan edelleen paikallisesti Joensuussa. Hallinnon ja palveluiden paatoimipiste sijaitsee
Joensuun virastossa, ja llomantsin kappeliseurakunnalla on oma kanslia. Hautaustoimi

sisaltyy seurakunnan tukipalveluihin.

Hallinnon ja tukitoimien henkil6stdon kuuluvat kirkkoherra (joka toimii myds hengellisen tyon
tehtavissa), hallinto- ja taloussihteeri, seurakuntasihteeri, maaraaikainen arkistotyontekija,
seurakuntamestari, toimitilahoitaja sekd maaraaikainen keittidtyontekija. Tarvittaessa muut

tyontekijat avustavat hallinnollisissa tehtavissa kirkkoherran ohjeiden mukaisesti.

Henkiloston osaamisen kehittdminen on tarkea osa hallinnon toiminnan laatua ja jatkuvuutta.
Seurakunta tukee tydntekijdidensa ammatillista kehittymista tarjoamalla mahdollisuuksia
koulutuksiin, tydnohjaukseen ja osaamisen jakamiseen tydyhteison sisalla. Tavoitteena on
yllapitda ja vahvistaa henkildston valmiuksia vastata muuttuvan toimintaympariston ja

seurakuntatydn tarpeisiin seka edistaa tydhyvinvointia ja motivaatiota.

Digitalisaation kehittdminen on keskeinen osa hallinnon ja palveluiden uudistamista.
Seurakunta edistaa sahkoisten tydvalineiden, jarjestelmien ja viestintdkanavien kayttdéa
hallinnon, viestinnan ja asiakaspalvelun tehostamiseksi. Sahkdinen asiointia, arkistointia ja
dokumentinhallintaa kehitetaan siten, ettd ne tukevat tehokkuutta, tietoturvaa ja

saavutettavuutta.



Riskienhallinta ja varautuminen ovat osa hallinnon vastuullista johtamista. Seurakunta
tunnistaa ja arvioi toimintaansa liittyvia riskeja, kuten taloudellisia, henkil6st6on, tietoturvaan

tai kiinteistoihin liittyvia riskeja, ja varautuu niihin ennakoivasti.

6.11. Viestinta

Seurakunnan viestinnan tavoitteena on selkeyttaa tiedonkulkua ja vahvistaa avoimuutta.
Viestinnassa kiinnitetddn huomiota matalan kynnyksen tapahtumien ja

osallistumismahdollisuuksien esille tuomiseen.

Keskeiset viestintdkanavat ovat seurakunnan internetsivut, paikallislehdet, ilmoitustaulut ja
Aamun Koitto. Radiointeihin osallistutaan kirkon yleisten suunnitelmien mukaisesti.
Paatoksenteon tiedottaminen tapahtuu sahkoisesti seurakunnan verkkosivujen kautta, ja
llomantsin kappeliseurakunnan paatdksentekodokumentit julkaistaan kappeliseurakunnan

omilla verkkosivuilla.

6.12. Kiinteistotoimi

Kiinteistétoimen toimintaa ohjaavat saanndllisesti paivitettava investointisuunnitelma ja
kiinteistdstrategia. Kiinteistdjen korjaus- ja yllapitotoimenpiteet toteutetaan
kiinteistélautakunnan laatimien suunnitelmien ja seurakunnan paatdésten mukaisesti.
Huoltotoimet suoritetaan talousarvion puitteissa, ja tarvittaessa kaytetdan ulkopuolisia

palveluntuottajia.

Seurakuntamestarin ja toimitilahoitajan tydpanos on keskeisessa asemassa kiinteistjen
paivittdisessa hoidossa. Seurakuntamestarin tyd keskittyy Joensuun alueelle, erityisesti
Pyhan Nikolaoksen kirkkoon, seurakuntakeskukseen ja Joensuun keskustan ortodoksiseen

hautausmaahan. Tyotehtavat sisaltavat yllapitoa, korjauksia ja suunnittelua.



Seurakunta huomioi kiinteistétoimessaan myos ymparistévastuun ja kestavan kehityksen
periaatteet. Energiatehokkuutta parannetaan vaiheittain esimerkiksi valaistuksen,
lammitysjarjestelmien ja jatehuollon ratkaisuja kehittamalla. Kiinteistdnhoidossa pyritaan
suosimaan ymparistoystavallisid materiaaleja ja toimintatapoja seka tukemaan seurakunnan

tavoitteita ekologisesti kestavasta ja vastuullisesta toiminnasta.

6.13. Arkistointi

Seurakunnan arkistotoimintaa kehitetdan suunnitelmallisesti ja lainsaadannén mukaisesti.
Arkistointia uudistetaan vaiheittain siirtymalla sahkaisiin jarjestelmiin. Tahan sisaltyy muun
muassa sahkoisen hautatoimijarjestelman kayttéonotto, joka tehostaa asiakirjojen hallintaa ja

sailytysta seka arvoesinerekisterisovellus ARVI.

1.1.2022 lahtien on tullut voimaan Kansallisarkiston ohjeistus digitaalisen tallennusmuodon
ensisijaisuudesta tietojen arkistoinnissa. Kirkon toimijoiden on voimassa olevien
Kansallisarkiston paatosten mukaisesti arkistoitava kalusteluettelotiedot eli tiedot
arvoesineista sahkoisessa muodossa. Vuonna 2026 seurakunta ottaa kayttoon
arvoesinerekisteri ARVIn, joka liittyy seurakuntien, luostarien ja keskushallinnon tietojen

digitalisointiprojektiin.

Arkistointiprosessien uudistamista varten seurakunta on palkannut maaraaikaisen
tydntekijan, joka vastaa kaytannon toteutuksesta ja varmistaa, etta arkistointikaytannot

tayttavat seka lakisaateiset velvoitteet ettd seurakunnan omat tarpeet.



